ASLAR PRES DOKUM SANAYi ve TICARET A.S.

KiSISELVERILERINKORUNMASIVEISLENMESI
POLITIKASI

BOLUM 1-GIRIS

Giris

Kisisel verilerinkorunmasi, Aslar Pres Dokim San. Ve Tic. A.$'nin (“Aslar Pres” veya “Sirket”)
en 6nemli 6ncelikleri arasinda olup, bu hususta yururltkte bulunan tim mevzuata uygun davranmak
icin azami gayreti gdstermektedir. isbu Aslar Pres Dékiim San. Ve Tic. A.S Kisisel Verilerin Korunmasi
ve islenmesi Politikasi (“Politika’) cercevesinde Aslar Pres ve Bektas Metal tarafindan
gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin yurutilmesinde benimsenenilkeler ve Sirketimizin
veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nda (“Kanun”) yer alan
dizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanmakta ve boéylelikle Sirket,
kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafigi saglamaktadir. Sirketin, kisisel verilerin
korunmasina verdigi 6nem dogrultusunda, Politika ile Sirket tarafindan yuritilen faaliyetlerin
Kanun’da yer alan dizenlemelere uyumuna iligkin temel prensipler belirlenmektedir. KVKK
Politikasi duzenlemelerinin uygulanmasi ile Sirketin benimsedigi veri guvenligi surdurulebilir
olacaktir.

Kapsam

Politika, Sirket tarafindan otomatik olan veya herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla kisisel verileri islenen gercek kisilere yoneliktir. S6z konusu
kisisel veri sahiplerine iliskin detayli bilgilere asagidaki tablodan ulasilabilir.

Bu Politika Aslar Pres Dokim Sanayi ve Ticaret A.$’nin Merkez ve Subelerinde uygulanir.

KISISEL VERI

SAHiIBI ACIKLAMASI
KATEGORISI
Sirket Musterisi Sirket ile herhangi bir s6zlesmesel iligkisi olup olmadigina
bakilmaksizin Sirket is birimlerinin yuruttugu operasyonlar
kapsaminda Sirketin igiligkileriizerindenkisisel
verileri elde edilen gergek kisiler

Ziyaretgi Sirketin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitliamaglarla
girmig olanveyainternetsitelerimiziziyaretedengercekkisiler
Calisan Adayi Sirkete herhangi biryollais bagvurusunda bulunmus ya da

0zgecmisveilgilibilgilerini Sirketinincelemesineagmigolan
gergek kisiler. (detaylar icin bk. Aslar Pres Dékim San. Ve
Tic. A.S Calisan Adaylari Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasi)




Sirket Caligani Sirket tarafindan yuratulen etkinlik, galisan memnuniyeti, insan
kaynaklari, denetim, bilgi teknolojileri glvenligi ve
altyapisinin saglanmasi, hukuki uyumvb faaliyetler cergevesinde
kisisel verileri islenen Sirket ¢alisanlar (detaylar icin bk. Aslar
Pres Dokim San. Ve Tic. A.S Calisanlari Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Politikasi)

Aile Bireyleri ve Yakinlari | Sirket tarafindan yuritilen faaliyetler gercevesinde bu
Politika kapsaminda kisisel verileri islenen veri sahiplerinin es,
¢ocuk ve yakinlari

Ugiincii Kisi Bu Politikave Aslar Pres Dékim San. Ve Tic. A.$ Calisanlari
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi kapsamina
girmeyen diger gercekkisiler

(Orn. Kefil, refakatgi, eski calisanlar)

Sirket Tedarikgisi Sirketin ticari faaliyetlerini yurutirken Sirketin  emir ve
talimatlarina uygun olarak sozlesme temelli olarak Sirkete
hizmet sunan taraf ¢alisani yetkilisi veya hissedari olan

gercek kisiler .

Sirket Hissedari Sirketin hissedari gercgek kisiler

Sirket Yetkilisi Sirketinyonetimkurulu Gyesivedigeryetkiligercekkisiler

s Birligi iginde Oldugumuz Sirketin her tirlu ig iligkisi icerisinde bulundugu kurumlarda

Kurumlarin Galisanlari, (musteri, tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) ¢alisan,

Hissedarlari ve Yetkilileri bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak tizere, gergek
Kisiler

Politika’nin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yururlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
oncelikle uygulanacaktir. Yirurlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi
durumunda, Sirket yurirlikteki mevzuatin uygulanacagini kabul etmektedir. Politika, ilgili mevzuat
tarafindan ortaya konulan kurallari Sirket uygulamalari kapsaminda somutlastirarak
dizenlemektedir.

.........

Aslar Pres tarafindan dizenlenen bu Politika 06/12/2019 tarihinde yurdrlige konulmustur. Bu
Politika, Sirket’in internet sitesinde (www.aslarpres.com) yayimlanir.

BOLUM 2 - KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILiSKIN HUSUSLAR

Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirket, Kanun’un 12. Maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak agiklanmasini,
erigimini, aktariimasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini dnlemek igin,
korunacak verinin niteligine gére gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu kapsamda Sirket, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli gtivenlik diizeyini
saglamaya yonelik teknik ve idaritedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.
Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun ile bazi kigisel verilere hukuka aykiri é)larak islendiginde kisilerin magduriyetine veya


http://www.aslarpres.com/

ayrimciliga sebep olmariskinedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Buveriler; irk, etnik koken, siyasidisunce,
felsefiinang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve guivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirket tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen ézel nitelikli
kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan,
kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan
6zenle uygulanmakta ve Sirket biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

is Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Konusunda Farkindaliklarinin Arttiriimasi ve
Denetimi

Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, kisisel verilere hukuka aykiri olarak

erisilmesini 6nlemeye ve kisisel verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artiriimasiiginis

birimlerine gerekli egitimlerin dizenlenmesini saglamaktadir.

Sirket c¢alisanlarinin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olugsmasi igin gerekli
sistemler kurar, konuya iligkin ihtiya¢c duyulmasi halinde danismanlar ile ¢alisir.

BOLUM 3 - KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR

Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi

Sirket, kisisel verileri asagida yer alan mevzuatta 6ngorulen ilkelere uygun olarak iglenmesi igin
gerekli dnlemleri alir.

e Hukuka ve duruistlik kuralina uygun isleme

Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasini saglama

Belirli, agik ve mesru amaglarlaisleme

islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 8lgiilii olma

ilgili mevzuatta 6ngériilen veya iglendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza etme

Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Kisiselverisahibininagik rizavermesiharicinde kisisel veriigsleme faaliyetinin dayanagdi asagidabelirtilen
sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
olabilmektedir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, Sirket tarafindan, isbu
Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul'un belirleyecegi yontemler de dahil olmak tzere
gerekli her tirll idari ve teknik tedbirler alinarak islenmektedir:

* Kisisel veri sahibinin agik rizasinin bulunmasi

» Kanunlarda agikgadngorulmesi

» Fiiliimkansizlik sebebiyle ilgilinin agik rizasinin alinamamasi

* SoOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgi olmasi

«  Sirketin hukuki yakimlalagana yerine getirmesi

» Kisisel veri sahibinin kigisel verisini alenilestirmesi

» Birhakkintesisiveyakorunmasiicin veriigslemenin zorunlu olmasi
«  Sirketimizin mesru menfaatiigin veriislemenin zorunlu olmasi

Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirket, Kanun’un 10. Maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak, kisisel veri sahiplerini
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi
amaglarlaislendigi, hangiamaclarla kimlerle payla§|ld|g|, hangi yontemlerle toplandigi ve hukuki sebebi



ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda ilgili kisileri
bilgilendirmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirket hukuka uygun olan kigisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli guvenlik dnlemlerini
alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gglncu kisilere (Uglncu kisi
sirkete, resmi ve 6zel mercilere, Gglncl gergek kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda
Kanun'un 8. Maddesinde éngérilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Kisisel veri sahibinin acik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkaginin mevcut
olmasi halinde Sirket tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan éngérilen yontemler de
dahil gereklitiim givenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler Gglincu kisilere aktarilabilecektir.

¢ Kisiselverilerin aktariimasinailigkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agikga 6ngorilmesi,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktariimasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

o Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketin hukuki yukimluligunu yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,

o Kisiselverilerinverisahibitarafindanalenilestiriimis olmasisartiyla, alenilestirme amaciylasinirli
bir sekilde Sirket tarafindan aktariimasi,

o Kisiselverilerin Sirkettarafindan aktarilmasinin Sirketin veyaveri sahibinin veya G¢lncu kisilerin
haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

¢ Verisahibinintemel hak ve ézglrliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketin mesru menfaatleri
icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

o Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitunlGgunu
korumasi i¢in zorunluolmasi.

Sirketimiz TarafindanKisisel Verilerin Aktarildig UciinciiKisilerve AktarilmaAmaclar
Sirket KVK Kanunu’nun 8. Ve 9. Maddelerine uygun olarak igbu Politika ile yonetilen veri
sahiplerinin kisisel verilerini agagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

(i)  Sirket magterilerine,

(i) Sirket tedarikgilerine,

(i)  Sirket Hizmet Saglayicilara,

(iv)  Bu Politika’'nin uygulandidi diger sirketlere,

(v)  Kanunen Yetkili kamu kurum ve kuruluglarina

(viy  Kanunen yetkili 6zel hukuk kigilerine

(vii)  Veri aktarim sartlarina uygun olarak, diger Gglncu kisilere.

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari asagida
belirtiimektedir.



Veri Aktarimi Yapilabilecek Tanimi Veri Aktarim Amaci

Kisiler

Sirketin ticari faaliyetlerini  Sirketin ticari faaliyetlerini

yUritlrken hizmet verdigi, |yurutulmesini temin etmek
Misteri is iliskisi kurdugu taraflari  @maciyla sinirl olarak
tanimlamaktadir.

Sirketin ticari Sirketintedarikciden dis
faaliyetlerini yruttrken kaynakliolarakteminettigive
Sirketin emir ve Sirketin ticari faaliyetlerini
Tedarikgi talimatlarina uygun olarak yerine getirmek
sOzlesmetemelliolarak icin gerekli hizmetlerin Sirkete
Sirkete mal sunan sunulmasini saglamak amaciyla
taraflari tanimlamaktadir. sinirl olarak.
Sirketin ticari Sirketintedarikciden dis
faaliyetlerini yuratirken kaynakliolarakteminettigive
Hizmet Saglayici Sirketin emir ve Sirketin ticari faaliyetlerini
talimatlarina uygun olarak yerine getirmek
sOzlesmetemelliolarak icin gerekli hizmetlerin Sirkete
Sirkete hizmet sunan sunulmasini saglamak amaciyla

taraflari tanimlamaktadir.  [sinirl olarak.
Calisan’in bu politikanin
uygulandigi diger sirketler

Bu politikanin Giris kisminda

Diger Sirketler belirtilen, uygulandidi diger tarafindan degerlendirilmesi
sirketler veya sirketler nezdinde
referans arastirmasi yapilmasi
amaci ile sinirli olarak
ilgili mevzuat hikimlerine | ilgili kamu kurum ve
Kanunen Yetkili Kamu Kurum | gore Sirketten bilgive belge | kuruluslarinin hukuki yetkisi
ve Kuruluslan almayayetkili kamu dahilinde talep ettigi amacla
kurum ve kuruluslari sinirh olarak
iIgili mevzuat hikkimlerine | ; .. .. o
Kanunen Yetkili Ozel gore Sirketten bilgive belge llgil qzel hgl.<uk K|§|Ier|n|n
s e hukuki yetkisi dahilinde talep
Hukuk Kisgileri almaya yetkili 6zel e
L ettigi amacla sinirl olarak
hukuk kisileri

BOLUM4-SIRKETLERTARAFINDANiSLENENKISISEL VERILERINKATEGORIZASYONUVEISLENME
AMACLARI

Sirket nezdinde, Kanun’un 10. Maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,
Sirket kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda, Kanun’un 5. Ve 6. Maddesinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlarindan en az birine dayali ve sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin
Kanun’un 4. Maddesinde belirtilenilkeler olmak Gzere Kanun'da belirtilen genelilkelere uygun bir sekilde
kisisel veriler islenmektedir. isbu Politika 'da belirtilen amaglar ve sartlar gergevesinde, islenen kisisel
veri kategorilerine ve kategoriler hakkinda detayl bilgilere asagidaki tablodan ulagilabilecektir.



KiSISEL VERI

KATEGORIZASYO
NU

KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik
numarasi, uyruk bilgisi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, isyeri bilgisi,

Kimlik Bilgisi sicil no., vergi numarasi, unvan, biyografi vb. bilgiler ile ehliyet, mesleki
kimlik, nGfus clizdani ve pasaport gibi belgeler
iletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi vb. bilgiler

islem Giivenligi

Faaliyetlerimizin yirGittimesi sirasinda teknik, idari, hukuki ve ticari
guvenligimizi saglamamiziginiglenen kisisel verileriniz (drnegin log

Bilgisi kayitlari, IP bilgisi, kimlik dogrulama bilgileri)

Sirket tarafindan yurdtilen faaliyetler gcergevesinde, sunulan
) hizmetlerle ilgili veya Sirketin ve kisisel veri sahibinin hukuki ve diger
Islem Bilgisi menfaatlerini korumak amaciyla islenen anket bilgisi, beyan bilgisi,

alisveris bilgisi, cagri merkezikayitlari, Gyelik bilgisi, cookie kayitlari gibi
veriler

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Sirket tarafindan yuratulen faaliyetler cergevesinde, sunulan

hizmetlerle ilgili veya Sirketin ve kisisel veri sahibinin hukuki ve diger
menfaatlerini korumak amaciyla islenen kisisel veri sahibinin aile bireyleri
(6rn. Es, anne, baba, gocuk), yakinlari ve acil durumlarda ulasilabilecek
diger kisiler hakkindaki bilgiler

Fiziksel
Meka
n Giivenlik Bilgisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalig sirasinda alinan
kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari, arag bilgisi
kayitlar ve guvenlik noktasinda alinan kayitlar v.b.

Finansal Bilgi

Sirketin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukukiiligkinin tipine gére
yaratilan her tirli finansal sonucu gésteren bilgi, belge ve kayitlara
iliskinislenenkisisel verilerile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, gelir
bilgisi, bor¢/alacak bilgisi gibi veriler

ANA AMAGCLAR (BIRINCIL) ALT AMAGLAR (iKiNCIL)

ve

Sirket'in Insan Kaynaklar Politikalari

Personel Temin Sireglerinin Yuratilmesi

Siireglerinin Planlanmasinin ve icra

Edilmesi




Etkinlik Yonetimi

Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve
Icrasi

Bilgi Glvenligi Sureglerinin  Planlanmasi,
Denetimi ve Icrasi

Bilgi Teknolojileri Alt Yapisinin Olusturulmasi ve

Sirket Tarafindan Yiiriitilen Ticari

Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi igin ilgili iengiinies
is Birimlerimiz Tarafindan Gerekli Flnansve/veya"ML_l.h?sep.e.Iglerlnln Te.1k|b|.
Kurumsal Sirdurdlebilirlik Faaliyetlerin

Galigmalarin Yapilmasive BunaBaglis

SiureglerininYiriitilmesi Planlanmasi ve Icrasi

is Faaliyetlerinin Etkinlik/Verimlilik velveya
Yerindelik  Analizlerinin  Gergeklestiriimesi
Faaliyetlerinin Planlanmasi ve/veyaicrasi
Kurumsal Yonetim Faaliyetlerin Planlanmasi ve
icras|

Msteri ve/veya Tedarikgilerle Olan iliskilerin
Yonetimi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin icrasi

Sirket'in Ticari velveya Is
Stratejilerinin Planlanmasi ve

icrasi

Calisan Talep ve Sikayet Yénetimi

Sirket Ucret ydnetimine iligkin analiz

ve iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi
Sirket calisanlarinin  Ucret yonetiminin
planlanmasi faaliyetlerine destek olunmasi
Sirket ¢alisanlarinin egitim ve Kkariyer
gelisimlerine iligkin sureglerin planlanmasi ve
destek verilmesi

Sirket calisanlarinin  memnuniyet ve
baghhginin artirlmasina yénelik slreglerin
planlanmasi ve yonetilmesi

Stajyer velveya Ogrenci Temin, Yerlestirilmesi ve
Operasyon Sureglerinin Planlanmasi ve/veya

insan Kaynaklari
Politikalar ve
Siirecglerinin Planlanmasive lcrasi

icras|
Sirket calisanlarinin performans
Sirketin StratejikinsanKaynaklar degerlendiriimelerine iligkin sureclerin
Planlanmasi, Yedekleme Siregleri | yonetilmesi
ve Organizasyonel Sirketin gelisim ve yedekleme
Gelisim Faaliyetler Konusunda Destek planlamalari faaliyetlerine destek olunmasi
Olunmasi Sirketin icerisinde  personel ve yoneticilerin

atama ve terfi sireglerinin
yonetimine destek olunmasi

BOLUM 5 - KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI

Sirket, kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan sire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal
mevzuatta 6ngoérulen minimum sirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirket
oncelikle ilgili mevzuatta kigisel verilerin saklanmasi i¢in bir stire dngorulip dngorulmedigini tespit
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etmekte, bir stire belirlenmigse bu slreye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel
veriler islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama
sirelerinin sonunda periyodik imha surelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen
imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

BOLUM 6 - KiSISEL VERi SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

Kisisel Veri Sahibinin Haklar
Kisisel veri sahipleri asagdida yer alan haklara sahiptirler:
(1) Kisisel veriiglenip islenmedigini 6grenme,
(2) Kisisel verileriigslenmisse bunailigkin bilgi talep etme,
(3) Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
o6grenme,
(4) VYurticinde veyayurtdisindakisisel verilerin aktarildigi Ggtinci kisileri bilme,
(5) Kisiselverilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve
bukapsamdayapilanisleminkisiselverilerinaktarildigi Ggtincukisilere bildiriimesiniisteme,
(6) Kanunveilgilidigerkanunhikimlerine uygunolarakislenmisolmasinaragmen,islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesiniisteme ve bukapsamdayapilanisleminkisisel verilerin aktarildigi Ggtinctkisilere
bildirilmesini isteme,
(7) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,
Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

Kisisel Veri Sahibinin Haklarin1 Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri, bolum 6’'da (“Kigisel Veri Sahibinin Haklarr”) saylimis haklarina iligkin taleplerini
Kurul'un belirlemis oldugu ydntemlerle Sirkete iletebileceklerdir. Bu dogrultuda IAYOSB Gazi
Bulvari 5. Sk. No:1 Tuzla/istanbul adresinden veya Sirketin internet sitesinde
(www.aslarpres.com) ulasilabilecek “Aslar Pres Veri Sahibi Basvuru Formu’ndan
yararlanabileceklerdir.

Sirketin Basvurulara Cevap Vermesi
Sirket, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurulari Kanun ve ikincil mevzuata uygun olarak
sonuglandirmak Uzere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Kisisel veri sahibinin, béliim 6°da (“Kisisel Veri Sahibinin Haklarr’) yer alan haklara iligkin talebini usule
uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gére enkisa stirede ve en geg
30 (otuz) guniginde ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca ticret alinabilecektir.


http://www.aslarpres.com/

